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1. Cél

A jelen vallalati tarsadalmi felel6sségvallalasi szabalyzat (a tovabbiakban: ,Szabdlyzat”) célja, hogy a
Raaberlog Nemzetkdzi Szallitmanyozasi Korlatolt Felel@sségli Tarsasag (,Tarsasag”) rogzitse a
Tarsasag elhivatottsagat a tdrsadalmi, Okoldgiai és 6kondmiai szempontbdl felelésségteljes
vallalatiranyitas irdnyaba, meghatdrozza a Térsasag éltal kovetett és elvart kotelezettségvallalasokat
az etika, a korrupcio elleni kiizdelem, az emberi jogok tiszteletben tartdsa, a munkaligyi normak
teljesitése, illetve a munka- egészség- és kornyezetvédelem teriiletén, tovabba munkavallaloi
szamdra segitséget nyujtson az ezzel Osszefiggéshen a Tarsasag altal kdévetett alapelvek
megismeréséhez és betartdsdhoz.

2.  Aszabalyzat hatdlya

21 IdGbeli hatdly

Jelen Szabalyzat az elfogadas napjan lép hatalyba és mindaddig hatalyban marad, amig azt a Tarsasag
ligyvezetdje hatdlyon kiviil nem helyezi, illetve amig a Tarsasag jogutdd nélkiil meg nem szlinik.

2.2 Személyi hataly

A Térsasag minden munkavallaléja kdteles betartani a szabdlyzat el6irdsait, amennyiben azok nem
itkdznek a vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal.

2.3 Targyi hatdly

A jelen szabalyzat kiterjed a Tarsasagnal megval6sulé valamennyi tevékenységre.

3. Hivatkozasok

- Magyarorszag Alaptérvénye

- 1993, évi XXXI. térvény az emberi jogok és az alapvet6 szabadsdgok védelmérél sz6lo,
Rémaban, 1950. november 4-én kelt Egyezmény és az ahhoz tartozd nyolc kiegészité
jegyz6konyv kihirdetésérdl

a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (,Mt.”)
4. A szabadlyzat tartalma

41 Altalanos bevezet6

A Térsasag a tarsadalmi felel@sségét olyan alapvetd és egymdsra épulé terlileteken hatdrozza meg,
amely megkozelités rémutat a véllalati tarsadalmi felelGsségvallalas és a fenntarthato fejlédes kézotti
kapcsolatra, ahhoz ugyanis, hogy a j6v6 generdciok szamara is megfeleld életet biztositsunk,
elengedhetetlen a vallalati szféra felelGsségvallalasa is. A Tarsasag tarsadalmi felelGsségvallalasi
szemlélete egyike azon feltételeknek, melyek elengedhetetlenek a partneri gondolkoddsmod
el6mozditasdhoz és az ligyfeleket szolgalé kdzos értékteremtés fejlesztéséhez.

A Téarsasag felfogasa szerint ez a felel§sségvallalas alapvetSen jelent gazdasagi, jogi, etikai és
jotékonysagi elvarasokat. Gazdasagi felelésség alatt értve a tulajdonosok iranyaban megnyilvanulé
felelgsséget, amely a sikeres és hatékony miikdést, és a hosszu tavi megtériilést tartja szem elftt.
Jogi felelGsség alatt a térvények és mds jogszabdlyok maradéktalan betartasat értjiik, mind a vallalati

3



Raaberlog Kft. Vallalati tarsadalmi felel8sségvallalasi szabalyzat

tevékenységek, mind a termékek és szolgaltatasok kapcsan. Etikai felel§sség azoknak a normaknak
és elvardsoknak a betartdsat jelenti a Tarsasag szdmara, amelyek tilmutatnak a jogi felel6sségen, és
tukrozik az Ugyfelek, munkavallalék, tulajdonosok, és a szélesebb kozdsség vonatkozasaban a
tisztességes, igazsagos, és a moralis elvarasokat tiszteletben tartd viselkedést. Mig a jotékonysagi
felelsség olyan programokat takar, amelyek hozzdjaruinak az emberi jéléthez, az életmindség
emeléséhez, példaul a miivészet, az oktatas vagy a kbzosség 6nkéntes akciokkal vald tamogatdsaval,
ugyanakkor nem kétddnek etikai elvarasokhoz.

Ennek szellemében a Tarsasag vezetdsége elkdtelezte magdt a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalds
(CSR) mellett, és mindent megtesz annak érdekében, hogy integrélja a gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezetei kapcsolatokat az Uzleti déntéseibe. Egyuttal a Tdrsasdg az altala vallott alapelvek
hatékony bevezetése érdekében egyiittmikédik partnereivel, munkavallaldival és a kézrem(ikddd
hatosagokkal.

A Tarsasag felismerte, hogy teljesitménye szorosan osszefonédik beszéllitéinak és alvallalkozéinak
mikodésével, és az innovativ termékek és szolgaltatasok kivalasztdsa — legyen szé akar
technoldgiardl, akar kérnyezetvédelemrél, akdr human eréforrasrél — elengedhetetlen feltétele
annak, hogy a Tarsasag ligyfelei szdmdra a legkivaldbb teljesitményi, felelds megoldasokat nyujtsa.

A Téarsasdg a jelen Szabalyzat Gtjan is hangsllyozni kivanja eltokéltségét a munkavallal6ival
beszallitoival, alvéllalkozé partnereivel és iigyfeleivel kialakitott, bizalmon alapulo kapcsolatok és
parbeszéd fenntartasa és megerdsitése érdekében.

4.2 A Tarsasag altal kdvetett f6bb iranyelvek

A Térsasag az alabbi vallalati tarsadalmi felel§sségvallalassal kapcsolatos irdnyelvek mentén szervezi
tevékenységet:

4.2.1. Emberijogok

A Térsasag fellép az emberi jogok védelme érdekében, tdmogatja és minden tekintetben érvényre
juttatjia Az emberi jogok és az alapvetS szabadsdgok védelmérdl sz6lé egyezményben foglalt
alapelveket. Kiemelendd, hogy a Térsasdg mindezeket nem csak sajat mikédésében alkalmazza, de
beszallitéitd!, alvallalkozoitdl és mas partnereitdl is elvérja a felelGsségteljes miikodést, nem tlrve a
gyermekmunkat vagy barmilyen mas kényszermunkat.

4.2.2 Munkajogok

A Tarsasag azt vallja, hogy minden munkdénak az énkéntességen kell alapulinia, és az alkalmazottak
nem kételezhetSk kényszermunkéra. Tiltott a gyermekfoglalkoztatds barmely formadja, és a
vonatkozé jogszabaly alapjan korukndl fogva foglalkoztathatd, de 18 éven aluli munkavillalok nem
végezhetnek olyan munkat, amely veszélyeztetheti egészségliket vagy biztonsagukat.

Nagy hangsulyt fektet a Tarsasag a biztonsagos munkakdrnyezet biztositdsdra a bevalt munkavedelmi
gyakorlatok alkalmazasaval.

Tiltott a munkavallalékkal szemben valé durva, embertelen vagy megaldzd banasmdd, beleértve a
zaklatast (pl. szexudlis zaklatds), szexudlis bantalmazast, kollektiv buntetést, mentalis vagy fizikai
kényszeritést vagy a munkavallalok verbalis bantalmazdsat.
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A Tarsasag tiltja a diszkriminacié alkalmazasat mind a munkavallalok felvételekor, mind
foglalkoztatdsuk soran. Az esélyegyenlGséget szem el6tt tartdé munkaltatéként mikadik,
kotelezettséget véllalva a kiilonbdz8 hatterli munkatarsakbdl allé munkaerd Osszeallitasaért, ahol
mindenki igazsagos banasmaodban részesil nemtél, bérszintsl, nemzetiségtdl vagy szarmazastal,
vagyoni osztalytdl, vallastdl, kortdl, testi fogyatékossagtdl, csaladi dllapottol, szexudlis iranyultsagtol
vagy nemi identitastdl, politikai bedllitottsagtdl, illetve barmely, a vonatkozd jogszabalyok altal védett
szemponttdl figgetlendl.

A Tarsasag a munkavallalok egyesiilési jogat Magyarorszag torvényeivel 6sszhangban tiszteletben
tartja.

4.2.3 Természeti kdrnyezettel val6 kapcsolat

A Tarsasag felelgsségvallaldsa hangstlyos szerepet kap a természeti kdrnyezetért vald kérnyezetbarat
technoldgiak alkalmazasa terén, tovabba jelent8s szempontként jelenik meg a kérnyezeti, tarsadalmi
vallalatirdnyitasi szempontok integrédlasa a tulajdonosi stratégiaba és gyakorlatba.

A Tarsasag azt vallja, hogy véllalati tevékenysége soran minden teriileten harmdnidban kell linia a
természettel, amely érdekében sziikséges eljdrasokat a Tdrsasag sajat belsé mechanizmusaiba
sikeresen atiiltette.

Olyan technoldgidkat igyekszik alkalmazni, amelyek megfelel§ egyensulyt teremtenek a kornyezet és
az uzleti folyamatok kozott, és az energia- és forrdsmeg6rzési tevékenységeknek koszonhetben
igyekszik szolgaltatdsait kérnyezetbardt médon kinalni. Tevékenységét kérnyezettudatos madon
fejleszti a nyersanyag- és energiafelhasznalds hatékonysaganak javitasaval, valamint olyan beszallitdk
és partnerek felkutatasaval, akik proaktiv megkozelitést alkalmaznak a kérnyezetvédelmi kockazatok
kezelésében, és felelGsségteljesen kezelik a természeti eréforrasokat.

4.2.4 Anti-korrupcié

A Térsasag minden Uzleti tevékenységet a vonatkozd jogszabalyok maradéktalan betartdséval vegzi,
a piacon tisztességes versenyt folytatva és fellépve a korrupcié minden formaja ellen.

Ha valamely munkatérs a bejelentésekkel kapcsolatos bels szabalyoknak megfelelGen a szervezet
barmely részén szabalytalansagra vonatkozé megalapozott gyantval éll el6, azt a Tarsasag komolyan
veszi, aggalyait a munkavallalé — retorzié vagy hatranyos megkilonboztetés-mentes eljarasban —
felvetheti kozvetlen felettesének vagy barmely vezetének, amely bejelentés ezt kdvetden
megfelelden kivizsgalasra ker(l a szikséges intézkedések meghatarozdsa érdekében.

Az Osszeférhetetlenség, valamint a manipuldldsra, illetve a tisztességesseégnek, szabad
itéléképességnek vagy az objektivitdsnak befolydsoldsara alkalmas magatartds elkerilése érdekében
a munkavallaléknak a Tarsasag partnerei dltal adott ajandék elfogaddsara irdnyuléd magatartdsat a
Térsasag Etikai kodexében szabalyozza.

4.3 Szolgaltatasi iranyelvek

A Térsasag az dltala a véllalati tarsadalmi felel@sségvallaldssal kapcsolatban kdvetett irdnyelvekkel
osszhangban az alapvetd szolgéltatasi tevékenységét a kovetkezbkre alapozza:
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4.3.1. Tisztességes szolgdltatasi tevékenység és beszerzés optimalis koltségek mellett

A Tarsasag optimalis koltségek elérését tlizte ki célul a piaci verseny elvének megfelelGen, ugyanakkor
kiemelt jelentGséget tulajdonit a tisztességen és igazsdgossagon alapuldé beszerzésnek, és az ezen
alapuld szolgaltatas-nyujtasnak.

4.3.2 Koblcsénds egyuttmiikodésen és bizalmon alapuld kapcsolatok kiépitése

A Tdarsasdg vezet8i és mas munkavallaldi a kolcsénds egylttmiikddésre és bizalomra alapozva
igyekszenek kiépiteni a kapcsolatot a beszéllitokkal, tigyfelekkel és mas partnerekkel, 6sszhangban a
vonatkozé jogszaballyal, az &ltaldnosan elfogadott ipardgi gyakorlattal és a Tarsasagi vallalati
filozofiajaval.

4.3.4 Optimalis mindség biztositasa

A Tarsasag elkotelezett az olyan szolgdltatds-nyujtas mellett, amely megfelel egyrészt a legmagasabb
mingségi kovetelményeknek és az ligyfelek elvdrdsainak, masrészt sszhangban &ll a Térsasag altal
kovetett vallalati tarsadalmi felel@sségvallalassal kapcsolatos iranyelvekkel.




